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COMUNE DI LEVERANO

Provincia di Lecce

(0GGETTO: Selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato per un
Istruttore Amministrativo Cat C riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999.

Verbale n. 1 del 30.05.2016 della Commissione Gindicatrice

Il giorno 30.05.2016 alle ore 12.00 presso la sala giunta del Comune di Leverano si & riunita la
cymmissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto, regolarmente convocata dal

Responsabile dell'Utficio Personale con nota prot n. 7994 del 23.05.2016.

Sono presenti:
e Dott. Roberto Blasi - Responsabile Settore Economico-Finanziario-Personale - Presidente;
e Dott. Davide Cuna- Segretario Generale - Componente;

o Dott.ssa Sonia Renis - Responsabile Settore Istituzionale-Affari Generali - Componente.

Svolge 1 compiti di segretaria della commissione la dipendente comunale Dott.ssa Angela Tarantini.
La commissione riceve, a cura del Responsabile dell'Ufficio Personale, la documentazione relativa
alla selezione e precisamente:

» regolamento sull'accesso agli impieghi e per la valorizzazione delle risorse umane approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 42 in data 12.03.2002, coordinato con le
modifiche apportate con deliberazione GC n. 139 del 26.09.2007;

e determinazione n. 813 del 16.09.2015 del Responsabile Settore Economico-Finanziario-
Personale "Indizione bando di concorso per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Cat C riservato ai soggetti disabili di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999.

Approvazione bando e schema di domanda;
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e determinazione n. 813 del 16.09.2015 del Responsabile Settore Economico-Finanziario-
Personale "Indizione bando di concorso per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Cat C riservato ai soggetti disabili di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999,
Approvazione bando e schema di domanda;

e determinazione n. 825 del 23.09.2015 del Responsabile Settore Economico-Finanziario-
Personale "Rettifica Avviso di selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Cat C riservato ai soggetti disabili di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999.
Approvazione Avviso di selezione pubblica e schema di domanda;

e determinazione n. 101 del 17.02.2016 del Responsabile Settore Economico-Finanziario-
Personale "Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per l'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Cat C1 riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n.
68/1999. Determinazione di ammissione ed esclusione candidati;

e determinazione n. 107 del 17.02.2016 del Responsabile Settore Economico-Finanziario-
Personale "Nomina commissione giudicatrice della selezione pubblica per l'assunzione di n.
1 unitad a tempo pieno e indeterminato per un Istruttore Amministrativo Cat C riservato

esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n.

68/1999,

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminate le
generalita dei candidati (vedi allegato 1), il presidente nonché i componenti la commissione e la
segretaria danno atto della propria regolare costituzione avvenuta con determinazione n. 107 del
17.02.2016 del Responsabile Settore Economico-Finanziario-Personale.

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art.35-bis del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del codice di procedura civile. (vedi allegato 2).

I presenti prendono visione dell'Avviso pubblico di cui alla determinazione n. 825 del 23.09.2015 ¢
del Regolamento sull'accesso agli impieghi e per la valorizzazione delle risorse umane approvato
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 42 in data 12.03.2002, coordinato con le
modifiche apportate con deliberazione GC n. 139 del 26.09.2007 (d’ora in poi nominato

“regolamento™).
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i sensi dell’art. 29 comma 2 lett. d) del Regolamento la Commissione determina i criteri per la
wutazione dei titoli e per il punteggio da attribuire a ciascun titolo come da allegato “A” al
resente.

i commissione decide di proseguire i lavori venerdi 3 giugno 2016 alle ore 12.00 per la
lutazione delle domande dei candidati con riferimento alla categoria protetta a cui appartengono e
pr la determinazione del calendario delle prove d'esame.

Ale ore 13.15 della data odierna 1 lavori della commissione si coneludono.

i da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

nanime dei suoi componenti.

Etto, confermato e sottoscritto.

I componenti

1l segretario

Allegati:

1) elenco candidati ammessi alla selezione;

2) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita.

3) Criteri generali per la valutazione di titoli.



ALLEGATO A

Awiso ¢ selezione pubblica per titoli ed esami per I'assunzicne a tempo indeterminato & pieno di n° 1 istruttore ameministrativo, cat.
C1, ris evato esclusivamente agli appartensnti alle categorie protette di cui all'art.1 Legge n. 68/1999

ELENCO DE! CANDIDATI AMMESS! ALLA PROCEDURA SELETTIVA

RESIDENZA

N. COGNOME NOME — 10550 NGRS
T_|NIAl MARCO LEVERAND VIA TURA T, 20

2 [g8T0 LUIGI TRINITAPOLI VIA TRANT, 11
3_|GRASSO ANNARITA LEVERANO VIA CARDUCC ANG.PANTELLERIA, 173
4 |EELCANNA GENNY NARDO' VIA F. CRISPI, 80/D

5 |GQANFREDA ANGELO TORRE S5.5USANNA_|VIA LUCIO DE PACE, 18

6 |GALIANO EMILIANO FAANCAVILLA FONTANA _|VIA SAN BIAGIO, 8
7_|VVA GIUSEPPE GIOVANNI___|COPERTING VIA P. GOBETTL, 26
8__[VERHI SALVATORE CAPRARICA DILECGE __|VIA ROMA, 13

9 |LEONE GIANLUIG] RACALE VIA EUROPA, 82

10 [PALADINT PAOLO LEVERAND ViA BUONARROTI, 39
11_JCALOGERO LUANA TAURISANO VIA UMBERTO I, 166/G
12 |MGLIETTA SALVATORE TREPUZZI VIA PAISIELLO, 27
13_|LECCISO ANDREA LEVERANG VIA DIAZ, 12
12_JIACTRIGNOLA ILARIA TREPUZZI VIA KENNEDY, 120

15 |NASSA GAETANG VEGLIE VIA ISONZO, 74
16_jcJccl LUCIAND UGENTO VIA PESCARA, 44
17_JARDITO VINCENZO CORATO VIALE ADIGE, 1
18_|LONGO PIERANGELO LECCE VIA MARUGH, 42

19 |PALMA MIRELLA COPERTINO VIA SPALLANZANI, 7

20 |PAGANG LORETA TREPUZZ] VIA G. BRUNETTI, 45/A

21 |STELLA GIANLUCA LEVERANO VIA L. DA VINCI, 344

22 |SCIGLIUZZO SERAFINO GALLIPOLI VIA SCALELLE, 58
23_|CASCIONE [LARIA VEGLIE VIA PIEMONTE, 42
24_{SCARDIA MATTEQ SQUINZANO ViA DE AMICIS, 25
25_|ERANDINI STEFANIA SAN GIORGIQ J.00 _|VIA G. MAZZIN, 1

26 |FILONI ENRICA NARDC' VIR SALENTO, 5
27_|cAPUTO CHRISTIAN LEVERANO VIA MATERA, 14

28 |PERSAND GIOVANNA SALICE SALENTINO _|VIA FILIPPA MARANGI, 45
29 |BENSANTI PIERO LECCE VIA DELLA SINAGOGA, 4
30} PERRONE MATTEQ LEVERANO VIA ROSSIN

31 |GUERRIERI MARTING TREPUZZI VIA STAZIONE, 32
32_|DABRAMO HOBERTO TORRE 5.5USANNA_|VIA G. GRASSI, 3
33_|PORTACCIO ANDREA CRISTIAN GALLIPOLI VIA FOGGIA, 14
34_{BISCOZZI TAMARA MILANO VIA TARTINI, 37
35_|PERRONE ANDREA RUFFANO VIA PEDICARE, 19

36 |LIGCHELLI DARIC ANDHEA PRESICCE VIA GIOBERTI, 10

37 |FAACASSO ANTONIO GALATINA VIA LAGO DSEO, 17
38_|MANNO EROS GALLIPOLI VIA MADONNA DEL CARMINE, 7
38 _|RATTA MAURO LEVERANO VIA BENGASI, 23
40_|CATAMO LU MURO LECCESE ___|VIA SAN PIO,60

41| TATANGELO ACHILLE LECGE VIA COSIMO DI PALMA, 15
43_|CARLUCCI FERDINANDO WALTER __|MELENDUGNO VIA N. MACHIAVELL], 18
43| TARANTING SALVATORE LEVERANO VIA N.SAURO, £3
44_|VERDESGA ANGELICA PORTO CESAREO __|VIA GIUGGIANELLG, 12
45_|ROBAFIO ANTONIO COPERTIND VIA ARTURO TOSCANIN;,
46_|NIGRO ALESSANDFA MESAGNE VIA PIETRO NENNI, 29
47_|VERDUCI FRANCESCO CARMELO |VEGLIE VIA SAN BASILIO, 22
48_|FALCONIER] VALERIA PONTINIA VIA MARTIRI DI NASSIAYA
49_|QUARTA ARIANNA MONTERONI VIA TRIESTE, 168
50_|DINIELL] GIORDANA LECCE VIA G. VERGA, 20
51_|MALLIA LAURA LECCE VIA SAN CESARIO, 16
52_|CHIRIVT FRANCESCA LEVERANO VIA G. DANNUNZIO, 13
53_|[NUCIBA ROBERTA SANNICOLA VIA GENNARO VENTURA, 7
51 [RE ALESSANDRO LEVERANO VIA G. PARINI, 24
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Leverano, 11 30.05.2016

Al'Ufficio Personale

SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per l'assunzione di n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato per un
Istruttore Amministrativo Cat C riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999. Dichiarazione di
incompatibilita.

Il sottoscritto Dott. Roberto Blasi nato il 09/12/1959 a Squinzano (Le), Presidente della
commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli
aliri componenti della commissione, nonché dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che
non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.




COMUNE DI LEVERANO

Provincia di Lecce
i ofe o o o

Protfn. (fé 3t del 3 G/‘O :)_/ 2ol

Leverano, 1i 30.05.2016

All'Ufficio Personale

SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato per un
Istruttore Amministrativo Cat C riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999. Dichiarazione di
incompatibilita.

La sottoscritta Dott.ssa Sonia Renis nata il 03.02.1960 a Gallipoli, componente della
commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli
altri componenti della commissione, nonché dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che
non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione ¢ allegata al verbale delle operazioni selettive.
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Leverano, Ii 30.05.2016

All'Ufficio Personale

SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 unitd a tempo pieno e indeterminato per un
Istruttore Amministrativo Cat C riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999. Dichiarazione di
incompatibilita.

II sottoscritto Dott. Davide Cuna nato il 29.12.1962 in Svizzera, componente della
commissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli
altn componenti della commissione, nonché dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che
nor sussistone le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” ¢ all’art. 35-
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 531 del codice di procedura civile.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.
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Provincia di Lecce
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Leverano, 1i 30.05.2016

All'Ufficio Personale

SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per l'assunzione di n. I unitd a tempo pieno e indeterminato per un
Istruttore Amministrativo Cat C riservato esclusivamente agli appartenenti alle
categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999. Dichiarazione di
incompatibilita.

La sottoscritta Dott.ssa Angela Tarantini nata il 10/09/1970 a Copertino, segretario della
cemmissione giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degli
alin componenti della commissione, nonché dei concorrenti ammessi alla selezione, dichiara che
non sussistono le condizioni di incompatibilita previste all’art. 35 — comma 3 — lett. “e” e all’art. 35-
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile.

Lapresente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

ALLEGATO (A)

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Pir la valutazione dei titoli la commissione ha a sua disposizione n. 10 punti da suddividersi tra le
seguenti categorie e nei limiti massimi cosi determinati:

A) Titoli di studio Punti 3,50
B) Titoli di servizio Punti 4,50
C) Titoli vari Punti 1,50
D) Curriculum professionale Punti 0,50

A) VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO

Ilpunteggio sara assegnato secondo la seguente formula:

1) Votazione conseguita in sessantesimi:

(punteggio conseguito — 36) : (60 —36) =x: 3,50

2) Votazione conseguita in centesimi:

(punteggio conseguito — 60) : (100 — 60)=x: 3,50

PUNTEGGIO MASSIMO: 3,50

B) VALUTAZIONE TITOLI DI SERVIZIO

A) | Servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso enti | Punti max 3,00
pubblici in posti di categoria pari a quella del posto a concorso,
per ogni mese punti 0,250 per un periodo massimo di mesi 12
{dodici)

B) | Servizio a tempo determinato o indeterminato prestato presso enti | Punti max 1,50

pubblici in posti di categoria immediatamente inferiore a quella
del posto a concorso, per ogni mese punti 0,125 per un periodo
massimo di mesi 12 (dodici)

PUNTEGGIO MASSIMO: 4,50 Qﬁh
f
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Entro il limite massimo di 4,50 punti saranno prioritariamente valutati i servizi che attribuiscono al
concorrente i punteggi pill elevati.

Non saranno valutati 1 servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione dal servizio,
quelli effettuati nelle categorie ulteriormente inferiori e quelli resi alle dipendenze dei privati.

C) VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

A) | Titolo di studio superiore a quello richiesto per il concorso | Punti max 0,60
attinente alla professionalita del posto messo a concorso

B) | Pubblicazioni scientifiche attinenti alla professionalita del posto a | Punti max 0,30
CONCOISO

C) | Corsi di aggiornamento, purché con attestazione di profitto e di | Punti max 0,25
durata non inferiore a quindici giorni. Punti 0,05 per ogni corso

PUNTEGGIO MASSIMO: 1,50
Fra i corsi di aggiornamento professionale, saranno valutati:

- 1 corsi su materie attinenti al posto messo a concorso con superamento di prova finale, con
diploma o attestato rilasciato da Enti o Istituti regolarmente riconosciuti o parificati;

D) VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESIONALE

L’atiribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale viene effettuata dalla
Commissione, dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e
professionali illustrate dal concorrente.

Nel curriculum professionale vengono valutate le attivita svolte dal candidato nel corso della sua
attivitd lavorativa che, rispetto agli specifici titoli di merito gia direttamente valutati o, comunque
valutabili in qualsiasi delle altre categorie di titoli, siano idonee a meglio evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera.

Nel caso di insignificanza del curriculum stesso nel senso predetto, la commissione ne prende atto e
non attribuisce nessun punteggio.

PUNTEGGIO MASSIMO: 0,50

///?f AL




